
 

CORSO REVISORI LEGALI ENTI LOCALI 
I SEMESTRE 2025 

(corso valido per 5 crediti formativi in materia C7 bis)  

 
RELATORE:  
DOTT. EDOARDO RIVOLA  
Dott. commercialista  Revisore legale   
Professore a contratto di Ragioneria delle aziende pubbliche  UNIPI 
 

PROGRAMMA DEL CORSO 
 

Obiettivi  

Il corso affronta in chiave operativa le dinamiche dei rapporti 
tra organismi partecipati e le pubbliche amministrazioni socie 

cui i revisori degli enti locali, di interpretare a meglio i propri 
ruoli nella gestione di strumenti di carattere pubblicistico 
applicati a modelli di tipo privatistico.    

l'evoluzione dei percorsi regolativi inerenti in particolare gli 
affidamenti in house hanno fatto emergere numerose 
problematiche sia nei rapporti tra le Amministrazioni socie e le 
stesse società, sia nella soddisfazione di obblighi specifici in 
ordine a vari settori di attività. 
Il percorso formativo è finalizzato a consentire ai partecipanti 
di focalizzare e gestire in pratica i principali elementi critici 
relativi alle interazioni con le società partecipate, in una 
prospettiva di rafforzamento delle competenze, di affinamento 
dell'analisi delle criticità e di sviluppo di soluzioni operative 
adeguate. 
 

 
 
Programma I° giornata  16/05/2025 orario 15:00 -18:00 
 

 La definizione di società a controllo pubblico (controllo, controllo 
congiunto, controllo analogo), tra disposizioni del TUSPP, orientamento 
del MEF, giurisprudenza della Corte dei Conti, del Consiglio di Stato e della 
Cassazione 

 Il perimetro degli obblighi di natura pubblicistica a cui sono soggette le 
società partecipate, quelle controllate, le in house, le aziende speciali e le 

 
 La regolamentazione e la gestione dei contratti di servizio  
  
 Le regole per le interazioni tra ente socio e società partecipata: i poteri 

dell'amministrazione pubblica come socio (della società partecipata) e i 
doveri degli amministratori delle partecipate: elementi essenziali dal diritto 



societario e elementi particolari disciplinati dagli artt. 9, 12, 13 e 14 del 
d.lgs. n. 175/2016  

   
o Le regole per la composizione e le deleghe dell'organo di 

amministrazione (art. 11 d.lgs. n. 175/2016) 
o 

39/2013)  
o 

D.lgs. n. 175/16 e i suoi riflessi concreti dal punto di vista delle 
 

o le particolari regole per i compensi definite dal d.lgs. n. 175/2016. 
 

 
Programma 22/05/2025  orario 15:00-17:00  
 

 Le principali criticità nei processi organizzativi e gestionali delle società 
partecipate:  

o La definizione degli obiettivi per le spese di funzionamento e di personale 
 

o Le regole per la possibile reinternalizzazione di risorse umane della 
 

o 
recovery e normativa speciale; 

 
 Focus su alcuni recenti orientamenti della giurisprudenza in materia di 

control governance e organismi partecipati. 


